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❖ Socialización del Reglamento de 

Seguridad y Salud en el Trabajo – 

Decreto 255. 

❖ Capacitación: Programa de habilidades 

de liderazgo y propósito compartido.

❖ Buenas Prácticas de Manufactura (BPM)

❖ Estándares de conserjería.

❖ Inducción a estudiantes. 

¡Capacitarse es crecer!
Aprende, actúa y marca la diferencia.



Socialización del Reglamento de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

– Decreto 255

Se llevó a cabo la socialización del Decreto 255, 
con el fin de reforzar el conocimiento de 
nuestros jefes y colaboradores sobre las 
normas de seguridad y salud en el trabajo, 
promoviendo el cumplimiento legal y el 
compromiso con un entorno laboral seguro.

Cumplir las normas es proteger 
nuestra vida.



Programa de habilidades de 

liderazgo y propósito 

compartido 

Se realizó con la participación de los jefes de 
área, quienes fortalecieron sus competencias 
de liderazgo, comunicación y trabajo en 
equipo, orientándose hacia un propósito 
compartido.

 Esta formación buscó inspirar a nuestros 
líderes a dirigir con empatía y visión, 
impulsando el desarrollo personal y el 
crecimiento organizacional.

Liderar con propósito es encender la chispa 
que une y fortalece a todo el equipo



Buenas Prácticas de Manufactura 

(BPM)

Se realizó la capacitación en BPM, enfocada en 
fortalecer los procedimientos correctos de 
higiene y manipulación, asegurando procesos 
más seguros y productos de calidad.

Los participantes adquirieron conocimientos 
prácticos para prevenir riesgos, mantener 
estándares de limpieza y contribuir a la mejora 
continua dentro de la organización, reforzando 
así nuestro compromiso con la seguridad 
alimentaria y la satisfacción del cliente.



Estándares de Conserjería

Se desarrolló una capacitación dirigida al 
personal de conserjería, enfocada en 
fortalecer la atención al cliente, el manejo de 
solicitudes y la aplicación de protocolos de 
servicio. 

Esta formación busca asegurar un trato cálido 
y profesional, alineado a los estándares del 
hotel, para ofrecer experiencias memorables a 
nuestros huéspedes.



Inducción a estudiantes de 

colegio

Se realizó una inducción a un grupo de 
estudiantes, brindándoles información sobre 
las áreas, normas y procesos del hotel, para 
motivarlos a una experiencia de aprendizaje 
práctica y enriquecedora.



Reunión del Comité Paritario 
de Higiene y Seguridad

Se llevó a cabo la reunión del Comité 
Paritario, en la que se analizaron temas 
clave relacionados con la prevención de 
riesgos, seguimiento a incidente y 
accidentes recientes y propuestas de 
mejora para mantener un entorno laboral 
seguro. 

Porque un 
ambiente 
seguro se 
construye con 
compromiso, 
prevención y 
trabajo en 
equipo.



¡Se repite la magia del 

movimiento!

Durante la segunda sesión de bailoterapia, 
los colaboradores bailaron, rieron y 
recargaron baterías, demostrando que 
cuidarse puede ser divertido y que el trabajo 
en equipo también se fortalece con música y 
alegría.

Energía, ritmo y bienestar en cada 
movimiento.



Entrega de botas y zapatos

¡Seguridad y comodidad para todos! 

Se entregaron botas a Mantenimiento -Bodega  
y zapatos a Cocina, asegurando que cada 
colaborador pueda desempeñar su labor de 

manera segura y protegida.



Citas Psicológicas para 

Colaboradores

Se brindaron citas psicológicas a nuestros 
colaboradores, ofreciendo un espacio para 
cuidar su bienestar emocional, resolver 
inquietudes y fortalecer su salud mental, 
contribuyendo así a su equilibrio personal y 
desempeño en el trabajo.

“Cuidarte por dentro también te hace 
más fuerte por fuera.”



Co l a b o r a d o r  d e  Or o  d e l  Me s

El reconocimiento Colaborador de 
Oro del Mes se otorga a quien, con su 

esfuerzo y dedicación, realiza 
acciones que van más allá de lo 
habitual, destacándose por su 

compromiso y contribución 
excepcional.”

“Ser Colaborador de Oro del 
Mes significa brillar con tus 
acciones, ir más allá de lo 

esperado y marcar la 
diferencia con tu 

compromiso y dedicación”.

Gracias, Karem por tu excelente trabajo, tu alto sentido de responsabilidad y 
tu dedicación para brindar un servicio excepcional que marca la diferencia. 

Tu compromiso y actitud positiva inspiran a todo el equipo.



Cumpleañeros 

Nada como ver la sonrisa de nuestros 

colaboradores por su cumpleaños en su lugar de 

trabajo.

 

¡Sorpresa!

Cantamos el cumpleaños feliz a los

cumpleañeros del mes. 



 

Les damos la bienvenida a Jorge Choez, Coordinador de Costos y  Jonathan Peña, Botones. 
¡Les deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa! 

 

NUEVOS INGRESOS 
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