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Capacitaciones

Socializacion  del  Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
Decreto 255.

Capacitacion: Programa de habilidades
de liderazgo y proposito compartido.

Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
Estandares de conserjeria.

Induccion a estudiantes.

jCapacitarse es crecer!

g , : :
W Aprende, actia y marca la diferencia.




Capacitaciones Cumplir las normas es proteger

C——— nuestra dea'

Socializacion del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo
— Decreto 255

Se llevo a cabo la socializacion del Decreto 255,
con el fin de reforzar el conocimiento de
nuestros jefes y colaboradores sobre las
normas de seguridad y salud en el trabajo,
promoviendo el cumplimiento legal y el
compromiso con un entorno laboral seguro.




Capacitaciones Liderar con proposito es encender la chispa
que une y fortalece a todo el equipo

Programa de habilidades de w«m &
compartido ¥ —

Se realizé con la participacion de los jefes de
area, quienes fortalecieron sus competencias
de liderazgo, comunicacion y trabajo en
equipo, orientandose hacia un propésito
compartido.

Esta formacion buscd inspirar a nuestros
lideres a dirigir con empatia y vision,
impulsando el desarrollo personal y el
crecimiento organizacional.




Capacitaciones

Buenas Practicas de Manufactura
(BPM)

Se realizd la capacitacién en BPM, enfocada en
fortalecer los procedimientos correctos de
higiene y manipulacion, asegurando procesos
mas seguros y productos de calidad.

Los participantes adquirieron conocimientos
practicos para prevenir riesgos, mantener
estandares de limpieza y contribuir a la mejora
continua dentro de la organizacion, reforzando
asi nuestro compromiso con la seguridad
alimentaria y la satisfaccion del cliente.




Capacitaciones

Estandares de Conserjeria

Se desarrolld una capacitacion dirigida al
personal de conserjeria, enfocada en
fortalecer la atencion al cliente, el manejo de
solicitudes y la aplicacion de protocolos de
servicio.

Esta formacién busca asegurar un trato calido
y profesional, alineado a los estandares del
hotel, para ofrecer experiencias memorables a
nuestros huéspedes.




Capacitaciones

Induccion a estudiantes de
colegio

Se realizd una induccién a un grupo de
estudiantes, brindandoles informacion sobre
las areas, normas y procesos del hotel, para
motivarlos a una experiencia de aprendizaje
practicay enriquecedora.




Varios >>>

Porque un
ambiente
seguro se
construye con
compromiso,
prevenciony
trabajo en
equipo.

Reunion del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad

Se llevd a cabo la reunion del Comité
Paritario, en la que se analizaron temas
clave relacionados con la prevencion de
riesgos, seguimiento a incidente vy
accidentes recientes y propuestas de
mejora para mantener un entorno laboral
seguro.

@




Varios
Energia, ritmo y bienestar en cada

©————— -
movimiento.
iSe repite la magia del e :
i P 1a g TS : “""",':‘ﬁ_’
movimiento! ———— e
Durante la segunda sesion de bailoterapia,
los colaboradores bailaron, rieron vy

recargaron baterias, demostrando que
cuidarse puede ser divertido y que el trabajo
en equipo también se fortalece con musicay
alegria.




Varios

USO 0BLIGATORIO
DE BOTAS
DE SEGURIDAD

Entrega de botas y zapatos

iSeguridad y comodidad para todos!

Se entregaron botas a Mantenimiento -Bodega
y zapatos a Cocina, asegurando que cada
colaborador pueda desempenar su labor de

manera seguray protegida.




Varios

“Cuidarte por dentro también te hace
mas fuerte por fuera.”

Citas Psicologicas para
Colaboradores

Se brindaron citas psicolégicas a nuestros
colaboradores, ofreciendo un espacio para
cuidar su bienestar emocional, resolver
inquietudes y fortalecer su salud mental,
contribuyendo asi a su equilibrio personal y
desempeno en el trabajo.




Reconocimientos

Colaborador de Oro dol Mos

N e “Ser Colaborador de Oro del
; ' Mes significa brillar con tus

. " acciones, ir mds alléa de lo

= " < esperado y marcar la

, R diferencia con tu

[ P . compromiso y dedicacion”.

Ny

) . El reconocimiento Colaborador de
.1 Oro del Mes se otorga a quien, con su
esfuerzoy dedicacion, realiza

KAREM BARRIONUEVO acciones que van més allé de lo

Gracias, Karem por tu excelente trabajo, tu alto sentido de responsabilidad y habitual, destacandose por su

tu dedicacidn para brindar un servicio excepcional que marca la diferencia. L—— compromiso y contribucion
Tu compromiso y actitud positiva inspiran a todo el equipo. excepcional.”




Festejos
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Cumpleaneros

Nada como ver la sonrisa de nuestros
colaboradores por su cumpleafos en su lugar de
trabajo.

jSorpresa!

Cantamos el cumpleanos feliz a los
cumpleaferos del mes.




Varios

NUEVOS INGRESOS

Les damos la bienvenida a Jorge Choez, Coordinador de Costos y Jonathan Pefia, Botones.
iLes deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa!

Bienvenido a

. UNIPARK HOTEL Y

Bienvenido a .
. . UNIPARK HOTEL Y

JONATHAN

9 Unipark Hotel “m::;;

9 Unipark Hotel Y mmium. L’"‘@)‘K
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HOTEL del PARQUE
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