
Oro Verde Manta

Febrero 2026



➢ 1. Extracción perfecta, manejo de máquinas de 
espresso y preparación de recetas para hotelería.

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento y las habilidades del 
personal en la preparación y servicio de café, se llevó a cabo una 
capacitación especializada dirigida por Carlos Cargua, Ejecutivo Senior 
de café Moltost y David Changuay, Barista Profesional.



➢ 2. Actos y condiciones subestandar.
➢ 3. Las 5s: Orden y Limpieza en los 

lugares de trabajo. 

➢ 4. Manual de Manejo de Crisis

Dirigida por Ing. Carmen Guerrero, Técnico de Seguridad

Reforzando conocimientos con el objetivo de actuar 
de manera oportuna y estratégica ante situaciones 
críticas, asegurando una adecuada toma de 
decisiones y protección de la operación. Dirigida por 
Marcos Cerón, Jefe de Seguridad.



Yo doy mi 

Milla Extra

¡Felicitaciones Ronnie!



¡Feliz cumpleaños a nuestros queridos colaboradores!
 Celebramos su dedicación y el valioso aporte que 
brindan al equipo. 

Cumpleañeros del mes de

 Febrero.



Reuniones

2. Socialización de resultados de Clima Laboral 2025 y Elaboración del Plan de 

Acción 2026. 

1. Encuentro Estratégico con Gerencia General. 



3. Comité Paritario. 4. Reunión de trabajo comercial de 

Oro Verde Manta y Oro Verde 

Portoviejo. 



Un espacio estratégico para analizar los 
resultados obtenidos durante el año, evaluando 
aspectos clave como el desempeño, el clima 
laboral y la gestión del talento. 
Identificando oportunidades de mejora y 
buscando impulsar el desarrollo de los 
colaboradores y contribuir al crecimiento 
sostenido de la organización.

5. Gestión de Talento: Resultados 2025 y Desafíos 2026.



Acceso Seguro: Parqueadero de Colaboradores.

Proyecto de mejora continua que facilita el acceso interno 
hacia el parqueo de los colaboradores. Una gran iniciativa de 
los Líderes de Clima Laboral 2025 quienes con el apoyo de 
Gerencia General y Recursos Humanos hicieron realidad el 
fortalecimiento de la seguridad y el control vehicular.

¡Excelente gestión!



CARRERA 3k  

Ganadores Carrera 3k

Recursos Humanos y Gerencia General apoyando la 
gestión de los Líderes de Clima Laboral 2025, 
quienes cerraron con broche de oro una mañana 
deportiva, promoviendo un espacio de integración, 
bienestar y energía positiva.



Bienvenido Paolo Alexander a la familia Oro Verde 
Manta.




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

